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PHIẾU ĐĂNG KÝ
SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT
NĂM HỌC  2015 - 2016

I.PHẦN CHUNG

- Họ và tên: HỒ MINH LỢI
- Sinh ngày: 28 tháng 01 năm 1962 
- Đơn vị công tác: Phòng TC-HC-TH
- Tên sáng kiến kinh nghiệm:  “ Một số phương pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức phong trào Thi đua – Khen thưởng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh” .
- Danh hiệu thi đua đăng ký:   CSTĐ cấp Cơ sở

II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ

 1. Thời gian thực hiện : 
- Thời gian bắt đầu: ngày 20/10/2015
- Thời gian kết thúc: ngày 30/4/2016
 
 2. Ý nghĩa, mục đích sáng kiến kinh nghiệm:
2.1. Ý nghĩa khoa học: 

* Tính mới :
    Từ trước đến nay chưa có một sáng kiến nào được nghiên cứu và đề xuất với nhà trường về 
“ Một số phương pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức phong trào Thi đua – Khen thưởng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh “.

2.2. Ý nghĩa thực tiễn: 

   - Đề tài góp phần cụ thể hóa vai trò trách nhiệm của cấp Ủy Đảng, BGH, trưởng các đoàn thể về phương pháp tổ chức phong trào Thi đua - Khen thưởng trong nhà trường. Đưa ra cách nhìn nhận, cách đánh giá thực trạng về những ưu điểm, nhược điểm, và nguyên nhân dẫn đến kết quả của công tác Thi đua – Khen thưởng ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh trong thời gian qua. Trên cơ sở đó, đề xuất một số phương pháp nâng cao hiệu công tác tổ chức phong trào Thi đua - Khen thưởng ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh trong thời gian tới, nhằm tổ chức tốt các phong trào thi đua trong nhà trường. 
-  Nhà trường sẽ chủ động được việc lập kế hoạch, dự trù kính kinh phí  sắp xếp thời gian để tổ chức các đợt thi đua cho phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và phát động các phong trào thi đua của ngành.		
- Thu hút được đội ngũ CB – GV – NLĐ tích cực hưởng ứng tham gia các phong trào thi đua theo kế hoạch của sở, ngành, nhà trường.
- Góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của nhà trường đồng thời nâng cao hiệu quả của công tác đào tạo chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội và nâng cao uy tín của trường.
- Tránh bệnh hình thức và chạy theo thành tích trong công tác thi đua khen thưởng cũng như tạo sự công bằng trong công tác đánh giá Thi đua – Khen thưởng của nhà trường.
2.3. Mục đích nghiên cứu:
	Nghiên cứu, đề xuất một số phương pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức các phong trào Thi đua – Khen thưởng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh
3. Kế hoạch thực hiện:
3.1. Giai đoạn 1: Thời gian thực hiện từ 20/10/2015 – 20/11/2015
* Công việc tiến hành
	- Tham khảo, tìm hiểu quy định của Nhà nước, Bộ, ngành các quy định về công tác thi đua khen thưởng trong các trường CĐ – ĐH công lập
	- Tham khảo quy chế, quy định của trường  CĐ – ĐH công lập về thi đua khen thưởng.
	- Tham khảo các văn bản của nhà nước của Bộ; Ngành quy định về các hình thức khen thưởng, hướng dẫn phát động phong trào thi đua và các danh hiệu thi đua khen thưởng của cá nhân, tập thể…. 
3.2. Giai đoạn  2 : Thời gian thực hiện từ 20/11/2015 – 20/01/2016
* Công việc tiến hành
	- Thăm dò, khảo sát và đánh giá thực trạng, tính cấp thiết của việc đổi mới phương pháp tổ chức hong trào thi đua khen thưởng của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.
  - Tham khảo phân tích các số liệu thống kê; lưu trữ; tổng kết tình hình thực tế công tác tổ chức phong trào thi đua khen thưởng của trường trong những năm học qua rút ra những ưu, nhược điểm, tìm giải pháp khắc phục….
3.3. Giai đoạn 3: Thời gian thực hiện từ  20/01//2016 – 20/02/2016
* Công việc tiến hành
	- Đề xuất một số phương pháp phù hợp mang tính khoa học và tính khả thi nhằm nâng cao hiệu quả công tác tổ chức các phong trào Thi đua – Khen thưởng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh 
3.4. Giai đoạn 4: Thời gian thực hiện từ 20/02/2016 – 30/4/2016
	* Công việc tiến hành
    - Đề xuất kiến nghị Phòng TH-HC-TH, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, cho thử nghiệm áp dụng vào công tác thi đua năm học 2015-2016.
- Đánh giá kết quả thực hiện của sáng kiến, rút kinh nghiệm, điều chỉnh bổ sung cho phù hợp với thực tế công tác tổ chức phong trào thi đua khen thưởng của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.

Ý KIẾN ĐÓNG GÓP
CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VỀ TÍNH THỰC TẾ KHẢ THI VÀ HIỆU QUẢ:
	
	
	
	
	
	
	
         Tp. Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2015
XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ                    NGƯỜI ĐĂNG KÝ
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BÁO CÁO
SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT
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Tên sáng kiến kinh nghiệm:   Một số phương pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức phong trào Thi đua – Khen thưởng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.Hồ Chí Minh. 
Tác giả: Hồ Minh Lợi
Đơn vị công tác: Phòng TC – HC - TH	
Tên người hướng dẫn : 
Đơn vị công tác: 
- Thời gian bắt đầu: ngày 20 tháng 10 năm 2015
- Thời gian kết thúc: ngày 30 tháng 4 năm 2016
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PHẦN NỘI DUNG
I. ĐẶT VẤN ĐỀ 
1. Xuất phát điểm
Chủ Tịch Hồ Chí Minh nói: “ Thi đua là yêu nước, người thi đua là người yêu nước nhất ”. Qua 12 năm thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị khóa IX, công tác thi đua, khen thưởng đã có chuyển biến tích cực, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội của đất nước. Phong trào thi đua yêu nước đã được tổ chức sâu rộng trên cả nước, đã từng bước đổi mới nội dung, hình thức phát động thi đua, bám sát thực tiễn, gắn với cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng đơn vị. Công tác thi đua khen thưởng của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, cũng nằm trong mục tiêu chung đó, về cơ bản bảo đảm theo quy định của pháp luật về thi đua khen thưởng, đã động viên và tôn vinh kịp thời tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt đã được quan tâm hơn. Nhờ hệ thống pháp luật về thi đua, khen thưởng của nhà nước, bộ, ngành từng bước được hoàn thiện. Bộ phận làm công tác thi đua, khen thưởng của nhà trường được củng cố, kiện toàn, có nhiều hình thức tuyên truyền về phương pháp tổ chức các phong trào thi đua và biểu dương gương người tốt, việc tốt kịp 
thời.[image: Description: http://isos.gov.vn/Portals/0/NghienCuu-TraoDoi/LyLuanThucTien/0701201509.jpg]
Để tổ chức phong trào thi đua đạt hiệu quả trong giai đoạn hiện nay, cần có những phương pháp cụ thể, thiết thực. Kết hợp những kinh nghiệm quý rút ra từ các phong trào thi đua. Phương pháp và quan điểm, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước cùng với những giải pháp được đúc kết từ thực tiễn ở giai đoạn hiện nay.
2.Thực trạng vấn đề tổ chức các phong trào thi đua của Nhà trường hiện nay
[bookmark: _GoBack]	Hiện nay quá trình hội nhập quốc tế, đổi mới phát triển đất nước đã đạt được những thành tựu hết sức to lớn. Tuy nhiên tốc độ phát triển chưa đồng đều nguy cơ tụt hậu vẫn còn tiềm ẩn rất cao. Việc đổi mới phương pháp tổ chức các phong trào thi đua trong ngành giáo dục, đội ngũ nhà giáo còn có những hạn chế, bất cập và chất lượng của phong trào, chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục Việt Nam, chưa theo kịp với xu hướng đổi mới công tác thi đua khen thưởng trong tình hình hiện nay của đất nước và hội nhập quốc tế . 
	Cùng chịu ảnh hưởng của những tác động đó, phong trào thi đua khen thưởng của Trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, trong những năm gần đây đã có những tiến bộ nhất định, tuy nhiên chất lượng của các phong trào còn hạn chế, tính thuyết phục chưa cao, còn mang tính mệnh lệnh, hành chính và hình thức, chưa thực sự có tác động tích cực đến ý thức tự nguyện, tự giác của người đăng ký tham gia. Do vậy, để phát triển nhà trường một cách bền vững thì vấn đề đổi mới phương pháp phát động các phong trào thi đua khen thưởng nhằm thu hút sự tham gia và đóng góp của CB-GV-NLĐ trong xây dựng phát triển nhà trường hiện nay là rất quan trọng và cấp thiết. 

3. Lý do chọn đề tài :  
	Đây là vấn đề rất ít nhà quản lý, đội ngũ cán bộ quản lý quan tâm đến và cho đến nay cũng chưa có ai quan tâm nghiên cứu hoặc có ý kiến đề xuất đến công tác đổi mới phương pháp phát động phong trào thi đua của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.
	Vì vậy tôi chọn đề tài sáng  kiến kinh nghiệm : " Một số phương pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức phong trào Thi đua – Khen thưởng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh ".

4. Tính cấp thiết của đề tài:
	Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh là một trong những trường trọng điểm về đào tạo nghề trực thuộc Ủy Ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh, là cơ sở đào tạo có uy tín trong khối các trường kỹ thuật thuộc các tỉnh phía nam. Những năm qua, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh đã và đang thực hiện việc đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cung cấp cho thị trường lao động ở TP.Hồ Chí Minh và các tỉnh phía nam.. Để đáp ứng những yêu cầu về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu XH , đòi hỏi nhà trường phải có những hình thức, biện pháp động viên, khuyến khích và khen thưởng kịp thời,  ghi nhận công sức đóng góp của CB – GV - NLĐ nhằm góp phần nâng cao chất lượng, uy tín đào tạo nguồn nhân lực và phát triển của nhà trường trong giai đoạn hiện nay. 

	5. Phạm vi ứng dụng của đề tài:
	Sáng kiến kinh nghiệm này nếu được Hội Đồng khoa học, Hội đồng thi đua – Khen thưởng nhà trường chấp nhận và thông qua sẽ được áp dụng trong phạm vi Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh. 

II. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỀ TÀI SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM, CẢI TIẾN KỸ THUẬT
1.KẾ HOẠCH THỰC HIỆN CỤ THỂ:
- Thời gian bắt đầu: ngày 20/10/2015
- Thời gian kết thúc: ngày 30/4/2016
- Công việc tiến hành và biện pháp xử lý:
1.1. Giai đoạn 1: Thời gian thực hiện từ 20/10/2015 – 20/11/2015
* Công việc tiến hành
	- Tham khảo tìm hiểu quy định của Nhà nước, Bộ, ngành các quy định về công tác thi đua khen thưởng trong các trường CĐ – ĐH công lập
	- Tham khảo quy chế trường  CĐ – ĐH công lập
	- Tham khảo các văn bản của nhà nước của Bộ; Ngành quy về các hình thức phát động phong trào thi đua và các danh hiệu thi đua khen thưởng của cá nhân, tập thể…. 
1.2. Giai đoạn  2 : Thời gian thực hiện từ 20/11/2015 – 20/01/2016
* Công việc tiến hành
	- Thăm dò, khảo sát và đánh giá thực trạng, tính cấp thiết của việc đổi mới phương pháp tổ chức công tác thi đua khen thưởng của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.
- Tham khảo phân tích các số liệu thống kê; lưu trữ; tổng kết tình hình thực tế công tác tổ chức phong trào thi đua khen thưởng của trường trong những năm học qua.
1.3. Giai đoạn 3: Thời gian thực hiện từ  20/01//2016 – 20/02/2016
* Công việc tiến hành
	- Đề xuất một số phương pháp phù hợp mang tính khoa học và tính khả thi nhằm nâng cao hiệu quả công tác tổ chức phong trào Thi đua – Khen thưởng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh 
        1.4. Giai đoạn 4: Thời gian thực hiện từ 20/02/2016 – 30/4/2016
* Công việc tiến hành
- Đề xuất kiến nghị Phòng TH-HC-TH, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, cho thử nghiệm áp dụng vào công tác thi đua năm học 2015-2016
- Đánh giá kết quả thực hiện của sáng kiến; rút kinh nghiệm, điều chỉnh bổ sung cho phù hợp với thực tế công tác tổ chức phong trào thi đua khen thưởng của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN :
1. Tính mới :
 Từ trước đến nay chưa có một sáng kiến nào được đề xuất với nhà trường đối với công tác đổi mới phương pháp tổ chức phong trào thi đua khen thưởng của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.
2. Tính khoa học:
	Hiện nay với số lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên, người lao động nhà trường trên 400 người do đó để tổ chức phát động phong trào thi đua đạt hiệu qua cao đòi hỏi Cấp ủy, Ban giám Hiệu, các tổ chức Đoàn thể và bộ phận phụ trách công tác thi đua khen thưởng của nhà trường cần phải nắm vững các quy định mang tính pháp lý và phương pháp tổ chức nhằm mục đích:
	- Giúp nhà trường tổ chức các phong trào thi đua đạt hiệu quả cao và xây đựng được quy trình bình xét thi đua khen thưởng, thực hiện công tác Thi đua – Khen thưởng đúng theo quy định của pháp luật.
- Sử dụng nguồn ngân sách nhà nước cấp và các nguồn kinh phí khác để động viên, khen thưởng kịp thời các tổ chức, cá nhân đạt thành tích trong các phong trào thi đua….
- Chủ động phân phối các nguồn thu, chi, đầu tư cho hoạt động tổ chức phong trào thi đua nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ Giảng viên, chất lượng đào tạo và phát triển  nhà trường một cách có hiệu quả.

IV. MẶT HẠN CHẾ VÀ TÍCH CỰC CỦA SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM :
* Tích cực :
	1. Nhà trường sẽ chủ động được trong việc lập kế hoạch, dự trù kính kinh phí  sắp xếp thời gian, tổ chức các phong trào thi đua.
2. Động viên, khuyến khích, khen thưởng kịp thời những cá nhân, tập thể đạt thành tích tiêu biểu, phát hiện nhân rộng các nhân tố điển hình qua các đợt phát động phong trào thi đua khen thưởng tại trường.
	3. Góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, uy tín nhà trường.
	4. Tránh lãng phí, hình thức trong tổ chức, phát động các phong trào thi đua khen thưởng tại trường.
* Hạn chế:
	1. Do đội ngũ làm công tác thi đua từ trước đến nay là kiêm nhiệm, không phải là chuyên trách do đó còn nhiều khó khăn, hạn chế về kinh nghiệm tổ chức.
	2. Thời gian và nguồn kinh phí của nhà trường, nhà nước chưa đáp ứng được trong việc động viên, khen thưởng kịp thời.
	3. Cơ chế chính sách, văn bản hướng dẫn về thi đua khen thưởng của các cấp, các ngành chưa đồng bộ do đó bộ phận làm công tác thi đua khen thường vẫn còn gặp nhiều khó khăn.
4. Đòi hỏi phải có sự phối hợp đồng bộ, chặt chẽ giữa Đảng ủy, BGH các tổ chức đoàn thể, trưởng đơn vị và đội ngũ CB-GV-VC-NLĐ.
	
V. KẾT LUẬN: 
	Sáng kiến kinh nghiệm góp phần cụ thể hóa những vấn đề lý luận và thực tiễn công tác thi đua khen thưởng trong Trường  Cao Đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh. Đánh giá đúng thực trạng về những ưu điểm, nhược điểm, nguyên nhân tồn tại của công tác thi đua khen thưởng ở Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh trong thời gian qua. Trên cơ sở đó, đề xuất một số phương pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức phong trào Thi đua – Khen thưởng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.Trong quá trình áp dụng vào thực tế nhà trường chắc chắn sẽ gặp những vấn đề mới phát sinh trong quá trình thực hiện, sẽ được cập nhật, điều chỉnh bổ sung cho phù hợp./.
		                                        Tân Bình; Ngày     tháng     năm 2016
								    Người viết báo cáo

                                                                     



































     ỦY BAN NHÂN DÂN 	                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
	TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT                	
	LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM	 
Thành phố Hồ Chí Minh,  ngày       tháng       năm 2016
BÁO CÁO THÀNH TÍCH
ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN DANH HIỆU CHIẾN SĨ THI ĐUA CƠ SỞ 
NĂM HỌC 2015 - 2016
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
- Họ và tên: HỒ MINH LỢI
- Sinh ngày 28/01/1962	Giới tính: Nam
- Quê quán xã: Xã Lợi Thuận; Huyện Bến Cầu; Tỉnh Tây Ninh.
- Trú quán: 1025/46G; CMT8; P.7; Q.TB
- Đơn vị công tác: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM
- Chức vụ (Đảng, chính quyền, đoàn thể):
+ Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp.HCM
+ Ủy viên Ủy ban Kiểm tra Đảng bộ Sở GD& ĐT Tp.HCM
+ Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn Ngành GD& ĐT Tp.HCM
- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ: Cử nhân Hành Chánh
- Học hàm, học vị, danh hiệu, giải thưởng: Cao cấp Lý luận Chính trị - Hành chính ; Cao học Quản lý Giáo dục.
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC:
1. Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận: Phó phòng TC-HC-TH
2. Thành tích đạt được của cá nhân: CSTĐ Cấp cơ sở; CSTD Cấp Thành phố; Bằng khen UBND.TP
III.  CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm học

	Danh hiệu
 thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2003
	Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố
	Quyết định số 4926/QĐUB ngày 12/11/2003  của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	2006
	Chiến sĩ thi đua cấp Thành phố
	Quyết định số 5917/QĐUB ngày 22/12/2006  của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh

	2008-2009
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 101/2009/QĐ-GD&ĐT ngày 11/9/2009 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

	2009-2010
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 58/QĐ-GD&ĐT ngày 23/8/2010 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

	2010-2011
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 817/QĐ-GD&ĐT ngày 04/7/2011 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

	2011-2012
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 1127/QĐ-GDĐT-VP ngày 17/9/2012 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 

	2012-2013
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 834/QĐ-GDĐT-VP ngày 23/7/2013 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo 


2. Hình thức khen thưởng: 
	Năm
	Hình thức 
khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2013
	Huy hiệu
Thành phố
	Quyết định số 6075/QĐ-UB ngày 14 tháng 11 năm 2013 của Ủy ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh.

	2010
	Bằng khen
Thành phố
	Quyết định số 5707/QĐ-UBND ngày 15 tháng 12 năm 2010 của Ủy ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh.

	2011
	Bằng khen
Thành phố
	Quyết định số 797/QĐ-UB ngày 18 tháng 2 năm 2012 của Ủy ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh.

	2013
	Bằng khen
Thành phố
	Quyết định số 6075/QĐ-UB ngày 14 tháng 11 năm 2013 của Ủy ban Nhân dân TP. Hồ Chí Minh.

	2006
	Kỷ niệm chương “ Vì sự nghiệp Giáo dục “
	Quyết định số 1783 QĐ/BGDĐT ngày 10 tháng 04 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo

	2006
	Kỷ niệm chương “ vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn”
	Quyết định số 22632/QĐ-LĐLĐ ngày 12/07/2006 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam


	
	HIỆU TRƯỞNG 	NGƯỜI BÁO CÁO THÀNH TÍCH



THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN TRỰC TIẾP XÁC NHẬN
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ĐỀ TÀI SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM :
[bookmark: _Toc219878351]	“Một số phương pháp nhằm nâng cao hiệu quả tổ chức phong trào Thi đua – Khen thưởng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh”
Sau 12 năm thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW ngày 21/05/2004 của Bộ Chính trị khóa IX, công tác thi đua, khen thưởng đã có chuyển biến tích cực, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã hội, bảo đảm an ninh, quốc phòng, đối ngoại và tăng cường đoàn kết dân tộc. Phong trào thi đua yêu nước đã được tổ chức sâu rộng, từng bước đổi mới nội dung, hình thức phát động thi đua, bám sát thực tiễn, gắn với Cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" và thực hiện nhiệm vụ chính trị ở từng địa phương, đơn vị. Công tác thi đua khen thưởng cơ bản bảo đảm theo quy định của pháp luật, đã động viên, tôn vinh kịp thời tập thể, cá nhân đạt thành tích xuất sắc. Việc phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt đã được quan tâm hơn. Hệ thống văn bản pháp luật về thi đua, khen thưởng từng bước được hoàn thiện. Bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp được củng cố, kiện toàn, đã có nhiều hình thức tuyên truyền về các phong trào thi đua và biểu dương gương người tốt, việc tốt.
[image: Description: http://isos.gov.vn/Portals/0/NghienCuu-TraoDoi/LyLuanThucTien/0701201509.jpg]
Để tổ chức phong trào thi đua có hiệu quả trong giai đoạn hiện nay, cần có những phương pháp đổi mới cụ thể, thiết thực, kết hợp những kinh nghiệm quý rút ra từ các phong trào thi đua của nhà trường trong những năm vừa qua. Phương pháp và quan điểm, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh về thi đua yêu nước cùng với những phương pháp được đúc kết từ thực tiễn giai đoạn hiện nay, xin có một số đề xuất áp dụng các phương pháp sau đây:

Thứ nhất.  Công tác lãnh đạo, chỉ đạo:
Chỉ thị 34/CT-TW ngày 07/04/2014 của Bộ Chính trị (khóa XI) về “ Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng ” đã chỉ rõ: “ Nâng cao trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng trong chỉ đạo tổ chức các phong trào thi đua, bảo đảm thiết thực, hiệu quả. Các Cấp ủy, tổ chức Đảng, người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và chịu trách nhiệm về chất lượng, hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng; tăng cường kiểm tra, giám sát, kịp thời phát hiện, ngăn ngừa tiêu cực trong công tác thi đua, khen thưởng, tránh tình trạng khen thưởng tràn lan, không thực chất. Mỗi chi bộ, mỗi đảng viên cần phát huy tốt vai trò tiên phong, gương mẫu và là hạt nhân trong các phong trào thi đua ở cơ sở, gắn với việc ‘Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh’, làm cho phong trào thi đua trở thành phong trào hành động cách mạng sâu rộng trong cơ quan đơn vị “. Để nâng cao vai trò, trách nhiệm của cấp ủy Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể, lãnh đạo các cấp trong việc chỉ đạo các phong trào thi đua, cần thực hiện tốt một số nhiệm vụ cụ thể là:
- Các cấp ủy Đảng, chính quyền, tổ chức đoàn thể luôn luôn chú ý khắc phục những biểu hiện buông lỏng sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thi đua, khen thưởng trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở nước ta hiện nay. Công tác thi đua, khen thưởng phải được sự quan tâm, lãnh đạo cụ thể, sâu sát, kịp thời và thường xuyên của cấp uỷ Đảng bộ đến các cấp ủy chi bộ cơ sở, chính quyền, nhất là của người đứng đầu. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước “phải cụ thể, kịp thời, thiết thực, có trọng điểm ”. Chống bệnh qua loa, hình thức, ngại khó khăn trong tổ chức phong trào thi đua.
- Cấp ủy Đảng, chính quyền, tổ chức đoàn thể phải tuyên truyền, giải thích, động viên phối hợp cùng với các trưởng đơn vị, cho mọi người tự nguyện, tự giác tham gia phong trào thi đua, trên cơ sở kế hoạch, mục tiêu cụ thể, rõ ràng của sở, ngành, của nhà trường đã đề ra; Cán bộ, đảng viên phải tích cực vận động quần chúng tham gia các phong trào thi đua và phải gương mẫu đi đầu tham gia phong trào.
 - Cấp ủy Đảng, chính quyền, tổ chức đoàn thể, các đơn vị trong trường cần quan tâm phát hiện các điển hình, nêu gương khen thưởng cá nhân, tập thể có thành tích, phổ biến những kinh nghiệm hay trong phong trào thi đua đồng thời phải có trách nhiệm đôn đốc, kiểm tra, đánh giá, tổng kết phong trào thi đua. Phải kết hợp chặt chẽ thi đua với khen thưởng, trên quan điểm “Thi đua là gieo trồng, khen thưởng là thu hoạch”. Khen thưởng đúng người, đúng việc, kịp thời sẽ động viên, giáo dục và thúc đẩy phong trào thi đua phát triển liên tục. Cần kịp thời biểu dương những tấm gương “Người tốt, việc tốt”; khen thưởng bằng vật chất hoặc tinh thần nhằm động viên, khuyến khích phát triển cái tốt để lấn át cái xấu, nhằm xây dựng con người mới và môi trường công tác văn minh, thân thiện.
 - Cấp ủy Đảng, chính quyền, người đứng đầu tổ chức đoàn thể, trưởng các đơn vị cần hết sức quan tâm đến việc củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy và đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua có chuyên môn sâu, nắm vững các quy định, năng động nhạy bén trong tham mưu đề xuất; đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công tác thi đua, khen thưởng trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá và chủ động hội nhập quốc tế cũng như xây dựng nhà trường phát triển bền vững. Đây là yếu tố hết sức quan trọng, quyết định chất lượng công tác tham mưu và kết quả triển khai tổ chức thực hiện phong trào thi đua và công tác khen thưởng trong phạm vi nhà trường và cả nước.
Tổng kết lý luận và thực tiễn tổ chức phong trào thi đua yêu nước của Đảng ta trong những năm qua theo quan điểm, tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí Minh, có thể khẳng định sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, tổ chức đoàn thể giữ vai trò quyết định chất lượng, hiệu quả công tác thi đua, khen thưởng nói chung cũng như tổ chức thực hiện các phong trào thi đua hiện nay. Vì vậy tăng cường vai trò, nhiệm vụ của cấp ủy Đảng, chính quyền các cấp trong công tác thi đua, khen thưởng của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh là một nhiệm vụ hết sức quan trọng và cần thiết trong thời điểm hiện nay và thời gian tới.
Thứ hai. Đổi mới nội dung tổ chức phong trào thi đua
Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/04/2014 của Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XI) về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng đã chỉ rõ: “Ðổi mới nội dung, hình thức, phương pháp tổ chức các phong trào thi đua yêu nước theo hướng: Tập trung về cơ sở, bám sát nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách để tổ chức phát động với các hình thức thi đua phong phú, hấp dẫn, có chủ đề, tên gọi dễ nhớ, có tiêu chí cụ thể, nội dung thiết thực, triển khai có hiệu quả, chống hình thức. Thực hiện nghiêm túc việc đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời”.
Vì vậy phong trào thi đua phải nhằm động viên và phát huy được sức mạnh tổng hợp của khối đại đoàn kết tập thể CB – VC - NLĐ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh, của cả hệ thống chính trị vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Phong trào thi đua phải thiết thực, sâu rộng và bao quát toàn bộ các lĩnh vực hoạt động của nhà trường.Thông qua các phong trào thi đua phải tạo được động lực tham gia tích cực của quần chúng, phát huy được uy tín, thương hiệu nhà trường, vượt qua những khó khăn, thách thức, góp phần tích cực vào việc thực hiện thắng lợi chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2015 - 2018 và 2018 - 2020, theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2015 – 2020. Để đổi mới nội dung tổ chức có hiệu quả phong trào thi đua, đề xuất cần thực hiện tốt một số nội dung, yêu cầu sau:
- Khi phát động các phong trào thi đua chỉ phát động, triển khai phong trào thi đua khi đã xác định rõ mục tiêu, chỉ tiêu, đối tượng, nội dung, biện pháp, phạm vi tổ chức phong trào. Trong đó nội dung quan trọng nhất để tổ chức phong trào thi đua hiện nay là phải bám sát nhiệm vụ chính trị của, bộ, ngành, của đơn vị để đề ra các phong trào thi đua phải toàn diện, phù hợp với các nhiệm vụ, chỉ tiêu trong chương trình, kế hoạch năm học đề ra, hoặc từng thời điểm cụ thể. Nội dung và phương thức tổ chức phong trào thi đua phải được gắn kết chặt chẽ với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, mục tiêu, của nhà trường của ngành, thành phố của cả nước,… 
- Khi xây dựng kế hoạch thực hiện các phong trào thi đua, bên cạnh việc xác định mục tiêu, nội dung, đối tượng, phạm vi, biện pháp thực hiện, cần có nội dung kiểm tra, giám sát và phân công trách nhiệm, tiến độ trong quá trình thực hiện. Kế hoạch phải cụ thể và chỉ rõ: đơn vị khởi xướng, chủ trì; đơn vị phối hợp và điều kiện thực thi; công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm và đề xuất khen thưởng. Phong trào thi đua cần hướng về cơ sở và người trực tiếp làm công tác, giảng dạy, học tập, các cán bộ, chuyên viên các đơn vị, phòng, khoa, tổ trực thuộc là lực lượng đông đảo thực hiện nhiệm vụ chính trị của tổ chức, đơn vị nhà trường. Với các phong trào lớn, phong trào mới, nhiệm vụ đề ra nhiều cần nghiên cứu, xem xét việc chọn, chỉ đạo điểm trong thời gian nhất định, để rút kinh nghiệm từ chỉ đạo điểm trước khi nhân rộng phong trào.
- Gắn kết các phong trào thi đua với việc đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị số 03 - CT/TW ngày 14/05/2011 của Bộ Chính trị (Khóa XI), qua đó nâng cao chất lượng các phong trào thi đua. Từ các chuyên đề liên quan đến việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” như: Đăng ký thực hiện các chuẩn mực đạo đức theo tư tưởng Hồ Chí Minh; nêu cao vai trò trách nhiệm của người đứng đầu; các chuyên đề “Học tập tư tưởng Hồ Chí Minh trong nói và làm”, “Học tập tư tưởng Hồ Chí Minh về chống chủ nghĩa cá nhân”, “Tư tưởng Hồ Chí Minh về đạo đức công vụ, trách nhiệm nêu gương, gần gũi với nhân dân ”…tổ chức, đơn vị có thể gắn với nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ chuyên môn của mình để đổi mới, đa dạng hóa các nội dung tổ chức phong trào thi đua trong phạm vi, đối tượng cụ thể của mình.
 - Bên cạnh các phong trào thi đua thực hiện nhiệm vụ chính trị thường xuyên, cần chú trọng phát động các phong trào thi đua thực hiện các nhiệm vụ đột xuất, cấp bách hoặc đột phá vào những nhiệm vụ, lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm để giải quyết những khó khăn, những mặt yếu kém của từng đơn vị, của nhà trường.
Để làm tốt yêu cầu của nội dung này, đòi hỏi bộ phận tham mưu về công tác thi đua và cấp có thẩm quyền phát động phong trào thi đua phải nhanh nhạy, nắm bắt những vấn đề bức xúc, nổi cộm, những khâu yếu, việc khó của nhà trường, đơn vị trực thuộc trường và hơn nữa phải chủ động, tích cực nghiên cứu, tìm tòi, đề xuất nội dung và phương thức để tháo gỡ thông qua việc tổ chức các phong trào thi đua theo chuyên đề, phong trào thi đua đột xuất. Vì là phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề, chỉ có khoảng thời gian nhất định, nên trước hết, Cấp ủy, Ban giám hiệu, lãnh đạo và người đứng đầu các đơn vị phải xác định quyết tâm cao trong thực hiện chuyên đề đã xác định, phải tập trung nhân lực và các nguồn lực để hướng vào giải quyết những khó khăn, tồn tại đó.
Thực tế cho thấy, tổ chức thi đua theo chuyên đề có những khó khăn nhất định trong quá trình triển khai thực hiện (chỉ diễn ra trong thời điểm nhất định, với một số nội dung cụ thể), nhưng nếu khâu chuẩn bị tốt, xác định mục tiêu và biện pháp cụ thể, thiết thực thì kết quả đem lại của các phong trào thi đua theo chuyên đề rất rõ nét, đặc biệt là có tác dụng tích cực trong thực hiện nhiệm vụ chính trị, giải quyết những vấn đề khó khăn của từng đơn vị và toàn trường.
Thứ ba. Đổi mới hình thức tổ chức phong trào thi đua
Cùng với đổi mới nội dung, đổi mới hình thức, phương thức tổ chức các phong trào thi đua yêu nước là vấn đề quan trọng trong quá trình phát động triển khai các phong trào thi đua và là một trong những giải pháp để tổ chức phong trào thi đua đạt hiệu quả trong giai đoạn hiện nay. Để đổi mới hình thức tổ chức phong trào thi đua, cần quan tâm một số giải pháp, cụ thể là:
+ Hình thức tổ chức phong trào thi đua trước hết phải phù hợp với nội dung của phong trào và điều kiện để thực hiện phong trào, việc đổi mới hình thức thực hiện sẽ làm phong trào thi đua sinh động, đa dạng và hấp dẫn hơn.
+ Để phong trào được thực hiện có hiệu quả thì ngay từ khâu phát động, triển khai phong trào phải gây được ấn tượng, gây sự chú ý và được quan tâm làm tốt. Hình thức phù hợp và hiệu quả nhất trong tổ chức phát động phong trào thi đua là gắn với sự kiện chính trị, lịch sử, văn hóa của đất nước, của dân tộc, của Đảng gắn với ngày truyền thống, ngày kỷ niệm hoặc sự kiện lớn của ngành, của đơn vị, khi đó sẽ tập hợp đông đảo lực lượng tham dự, chứng kiến và lồng ghép trong đó để cấp có thẩm quyền phát động các phong trào thi đua.
+ Các phong trào thi đua được phát động, tổ chức ngoài trời, trong không gian rộng, thoáng sẽ hiệu quả hơn rất nhiều với việc phát động, triển khai trong hội trường. Bởi khi đã có không gian có thể tổ chức nhiều hoạt động bổ trợ, mang tính cổ vũ phong trào như trưng bày hình ảnh, hiện vật là kết quả các phong trào thi đua trước đó; tổ chức các hoạt động tại chỗ: giao lưu, trao đổi, hỏi đáp; công tác trang trí, khánh tiết sẽ sinh động hơn; lực lượng huy động tới dự cũng sẽ đông hơn.
+ Cũng có thể kết hợp việc phát động, triển khai trong hội trường với tổ chức hoạt động tiếp theo ở bên ngoài hội trường. Hình thức này được thực hiện khi phát động phong trào thi đua và có gắn với các hoạt động bề nổi như văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao để tạo khí thế.
+ Hình thức tổ chức phong trào thi đua cũng phải phù hợp với đặc điểm, nhiệm vụ từng đơn vị và khả năng tham gia của từng đối tượng, lứa tuổi cụ thể.
+ Khi tiến hành tổ chức tổ chức triển khai phong trào thi đua cần nghiên cứu khả năng, điều kiện, chức năng, nhiệm vụ và nhất là đối tượng sẽ hưởng ứng, tham gia phong trào để thiết kế hình thức tổ chức phù hợp nhất với từng loại hình, đối tượng như: 
- Người trẻ thường thích tham gia các phong trào sôi nổi, mạnh mẽ, mang tính hành động để thể hiện khả năng của mình. 
- Người lao động trí óc phù hợp với những phong trào mang tính nghiên cứu, hội thảo, tọa đàm có chiều sâu. 
- Người lao động chân tay phù hợp với những phong trào thi đua thiết thực, mang lại sản phẩm cụ thể.
Nhà trường có thế mạnh là lực lượng sinh viên, học sinh đông đảo, đội ngũ cán bộ giảng dạy trẻ, nhiệt tình; cán bộ, viên chức nhiệt tình trong các phong trào gắn với nhiệm vụ chuyên môn cụ thể… Căn cứ vào thế mạnh, đặc thù của đối tượng hướng tới để có hình thức phù hợp trong thiết kế, tổ chức sẽ tạo nên hiệu quả cao của phong trào thi đua.
Thứ tư.  Tăng cường phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến
Để tổ chức phong trào thi đua đạt hiệu quả, cần coi trọng việc phát hiện, bồi dưỡng điển hình và có nhiều hình thức, biểu dương, tôn vinh các điển hình tiên tiến, các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu trong các phong trào thi đua, tạo sức lan toả trong toàn trường. Điển hình tiên tiến là kết quả, là sản phẩm của các phong trào thi đua, vì vậy thông qua các phong trào thi đua để phát hiện điển hình tiêu biểu của mỗi lĩnh vực, của từng giai đoạn và của cả phong trào. Trước hết, cần nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò, tác dụng của công tác phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến.
 	Các cấp ủy Đảng, chính quyền, tổ chức đoàn thể và người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, đoàn thể, các đơn vị thường xuyên tuyên truyền, quán triệt nâng cao nhận thức cho cán bộ, công chức và người lao động, vai trò quan trọng của công tác phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến. Xác định làm tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến sẽ tạo động lực thúc đẩy các phong trào thi đua yêu nước phát triển, từ đó góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của mỗi tổ chức, đơn vị và của nhà trường.
 	Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ Nhà trường xây dựng các chương trình, kế hoạch phát động phong trào thi đua, đề ra các nội dung, mục tiêu, tiêu chí cụ thể cho công tác phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến và tuyên truyền, triển khai sâu rộng tới từng đối tượng thông qua hệ thống thông tin của nhà trường. (Egov; Web)
 Bộ phận làm công tác thi đua, khen thưởng của nhà trường cần tích cực, chủ động tham mưu, phối hợp với các tổ chức đoàn thể làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho CB-GV-VC-NLĐ về vai trò, ý nghĩa của các phong trào thi đua yêu nước. Định kỳ giới thiệu, cung cấp thông tin về các điển hình tiên tiến trên mọi lĩnh vực công tác. Chú trọng thực hiện tốt chương trình phối hợp đẩy mạnh công tác tuyên truyền phong trào thi đua, khen thưởng với hệ thống tuyên giáo, dân vận và thông tin, truyền thông, làm nòng cốt cho công tác phát hiện, bồi dưỡng điển hình tiên tiến.
Tích cực phát hiện, xây dựng và bồi dưỡng điển hình tiên tiến trong các lĩnh vực nghiên cứu khoa học, đổi mới chương trình giảng dạy, phương pháp giảng dạy... Trong đó mỗi đơn vị phòng, khoa cần chủ động có kế hoạch xây dựng và bồi dưỡng điển hình tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, tiêu biểu đại diện cho đơn vị mình. Cần tập trung một số lĩnh vực sau:
+ Trong xây dựng Đảng, tổ chức đoàn thể: Cần quan tâm phát hiện, xây dựng những điển hình trong đẩy mạnh “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, nêu gương những người dám đấu tranh chống tiêu cực trong Đảng, trong phòng chống tham nhũng, chống lãng phí; những tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh, tôn vinh những đảng viên, cán bộ công chức, viên chức, người lao động tiêu biểu, có tinh thần trách nhiệm cao trước công việc và trước quần chúng …
+ Trong xây dựng và phát triển nhà trường: Cần quan tâm phát hiện, xây dựng những điển hình trong phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật công nghệ vào giảng dạy, nghiên cứu, triển khai có hiệu quả công nghệ hiện đại vào công tác giảng dạy theo hướng hiện đại hóa phù hợp với trình độ phát triển khoa học công nghệ tiên tiến hiện nay, khuyến khích những nhân tố biết khắc phục khó khăn, năng động sáng tạo, tìm tòi các phương pháp mới, công nghệ mới có hiệu quả cao trong giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực,…
+ Trong nâng cao chất lượng đội ngũ: Cần quan tâm phát hiện, xây dựng những điển hình phong trào tự học để nâng cao chất lượng đội ngũ, hiệu quả công tác giáo dục, đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, những điển hình trong giảng dạy, học tập, vượt khó học giỏi, ý thức tự học, học tập suốt đời,...
+ Trong giữ gìn an ninh chính trị, trật tự nội vụ và an trường học: Cần quan tâm phát hiện, xây dựng những điển hình trong đấu tranh phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội xâm nhập học đường và địa bàn mà hiện tại nhà trường đang trú đóng, tích cực chống tiêu cực, chống tham nhũng,…
+ Trong cuộc sống sinh hoạt: Cần quan tâm phát hiện, xây dựng những điển hình trong đội ngũ CB-GV-VC-NLĐ, nhất là người trực tiếp đứng lớp giảng dạy, gương mẫu xây dựng đời sống văn hóa, văn minh công sở, tích cực tham gia bảo vệ môi trường, bảo vệ an ninh trật tự, phòng chống thiên tai dịch bệnh, giúp nhau xóa đói giảm nghèo, làm giàu chính đáng. Chú ý cổ vũ những nhân tố mới biết làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, tạo ra hiệu quả lớn, những người dám đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, những biểu hiện tiêu cực trong xã hội; đồng thời phê phán những con người chỉ biết đến lợi ích cá nhân, tự do, vô ý thức kỷ luật, gây khó khăn cho tập thể.
   Để thực hiện có hiệu quả các nội dung trên, Cấp ủy Đảng bộ, BGH, tổ chức đoàn thể, đơn vị trực thuộc cần tổ chức tốt các phong trào thi đua để thông qua các phong trào thi đua phát hiện điển hình tiên tiến. Trên cơ sở xác định các nhân tố cần xây dựng, tổ chức, đơn vị tạo mọi điều kiện hỗ trợ về vật chất, tinh thần để các nhân tố sớm trở thành điển hình; hoặc có biện pháp cụ thể hướng dẫn, động viên để các nhân tố tích cực đăng ký trở thành điển hình. Với các điển hình tiên tiến đã được công nhận, các cơ quan, tổ chức, đơn vị cần tiếp tục theo dõi, tạo môi trường thuận lợi, trực tiếp hỗ trợ bằng các quỹ, giải thưởng cho điển hình tiếp tục phát huy khả năng và sức sáng tạo trong công việc và trong cuộc sống. Bên cạnh đó, đối với bộ phận làm công tác thi đua, khen thưởng cần chú trọng việc phát hiện các điển hình thông qua các đợt sơ kết, tổng kết phong trào.
Thứ năm.  Đẩy mạnh công tác tuyên truyền các phong trào thi đua
Đảng ta và Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ muốn vận động được nhiều tập thể và cá nhân tích cực tham gia phong trào thi đua yêu nước, cần phải biết tuyên truyền giải thích động viên tinh thần trong toàn Đảng, toàn dân. Cụ thể là dùng các hình thức như sách báo, phát thanh, truyền hình, tranh ảnh, thơ ca, nhạc kịch, diễn thuyết, nói chuyện... để cổ động, tuyên truyền cho mọi người ai cũng đều hiểu rõ mục đích và thể lệ thi đua, và đều hăng hái, phấn khởi tham gia thi đua. Cán bộ, đảng viên phải là những người hăng hái tích cực vận động quần chúng tham gia thi đua và cùng họ xung phong đi đầu làm gương cho mọi người trong phong trào thi đua yêu nước. Vì vậy, huy động được sức mạnh tổng hợp của các cơ quan tuyên truyền, giáo dục của Đảng, các tổ chức đoàn thể, các phương tiện thông tin đại chúng tham gia tích cực công tác tuyên truyền, cổ vũ các phong trào thi đua là một nhiệm vụ quan trọng trong tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước. Các cấp ủy đảng bộ, chi bộ, chính quyền, tổ chức, đơn vị cần có kế hoạch cụ thể để tập trung tuyên truyền, quán triệt sâu sắc, đầy đủ Kết luận số 83/KL-TW của Ban Bí thư (Khóa X) về “Tiếp tục đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến”, Chỉ thị 34-CT/TW ngày 07 tháng 04 năm 2014 của Bộ Chính trị (Khóa XI) về “Tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng” và các văn bản qui phạm pháp luật về thi đua, khen thưởng nhằm không ngừng nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng. Làm cho mỗi cán bộ, đảng viên, người lao động trong nhà trường phải coi công tác thi đua, khen thưởng là động lực lớn để thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường. Đề xuất một số hình thức cụ thể như sau:
+ Đối với công tác tuyên truyền 
Đổi mới hoạt động của công tác truyền thông, định hướng dư luận, tôn vinh, tuyên truyền các gương điển hình tiên tiến, hạn chế đẩy lùi các mặt tiêu cực trong xã hội là những việc làm cụ thể và hết sức quan trọng góp phần tích cực trong đẩy mạnh và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua yêu nước. Phải xác định việc tuyên truyền, phổ biến các phong trào thi đua yêu nước, các điển hình tiên tiến là trọng tâm trong các hoạt động tuyên truyền và phải bám sát các nội dung, mục tiêu, chỉ tiêu thi đua đã đề ra để tập trung tuyên truyền. Chủ động, tích cực, tập trung tuyên truyền, cổ vũ các phong trào thi đua yêu nước, các điển hình, nhân tố mới nảy sinh từ các phong trào thi đua.
Các đơn vị căn cứ vào điều kiện cụ thể, tổ chức tuyên truyền thường xuyên và kịp thời các phong trào thi đua do nhà trường, ngành phát động, tôn vinh các điển hình tiên tiến, các gương “người tốt, việc tốt”  của đơn vị.
+ Tuyên truyền thông qua các hoạt động:
Hình thức tuyên truyền rất hiệu quả chính là lồng ghép các nội dung cần tuyên truyền, phổ biến thông qua các hoạt động phong trào của nhà trường thông qua HN.CB-CC-VC, Đại hội Công đoàn, chào mừng ngày Quốc tế Lao động 30/04; 1/5; 19/05; 19/8; 2/9, Ngày NGVN 20/11...Cần thường xuyên tuyên truyền, phổ biến những cách làm hay, những phương pháp vận động hiệu quả để định hướng, triển khai thực hiện phong trào thi đua. Cùng với tuyên truyền qua các hoạt động của nhà trường có thể sử dụng và kết hợp hài hòa các hình thức tuyên truyền bằng báo cáo viên, tuyên truyền viên, chú trọng hình thức tuyên truyền miệng để phổ biến, trao đổi trực tiếp tới đối tượng được tuyên truyền, tạo không khí dân chủ, cởi mở và dễ thuyết phục. 
 Các điển hình tiên tiến là kết quả của các phong trào thi đua, vì vậy công tác tuyên truyền các phong trào thi đua yêu nước thông qua các điển hình tiên tiến của các đơn vị cũng cần trở thành nội dung sinh hoạt định kỳ tại đơn vị cơ sở và kết hợp, lồng ghép tuyên truyền qua hoạt động phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong trường. Đây là môi trường làm công tác tuyên truyền, phổ biến các phong trào thi đua và nhân rộng các điển hình tiên tiến có hiệu quả thiết thực.
Công tác thông tin tuyên truyền, cổ vũ các phong trào thi đua, các gương  điển hình tiên tiến là biện pháp vô cùng hiệu quả trong việc giáo dục, động viên, nêu gương trong xã hội. Do vậy, cơ quan, tổ chức, đơn vị cần đầu tư làm tốt công tác tuyên truyền các phong trào thi đua, nêu gương các cá nhân, tập thể điển hình tiên tiến, định kỳ tổ chức các hình thức tôn vinh, gặp mặt các điển hình tiên tiến, các nhân tố mới để cổ vũ, động viên phong trào.
Thứ sáu. Qui trình tổ chức phong trào thi đua
Từ những nghiên cứu lý luận và rút ra từ thực tiễn, đề xuất quy trình tổ chức phong trào thi đua qua sơ đồ dưới đây:
	
· Nhiệm vụ chính trị thường xuyên của nhà trường,
· Nhiệm vụ trọng tâm, đột xuất
· Phát động của Bộ, Ngành…..
	
	
· HỘI ĐỒNG
THI ĐUA
KHEN THƯỞNG
NHÀ TRƯỜNG
	
	· Điều kiện cụ thể của nhà trường.
· Điều kiện cụ thể của từng đơn vị trực thuộc trường
· Khả năng đối tượng đăng ký tham gia




	
Xây dựng kế hoạch, tiến độ thực hiện phong trào thi đua
· Xác định rõ : Mục đích, mục tiêu, chỉ tiêu, đối tượng, nội dung, giải pháp, thời gian, tiến độ, nguồn lực (nhân lực, tài lực, vật lực)
· Phân công: Tổ chức, cá nhân thực hiện




	Triển khai thực hiện phong trào
· Phát động phong trào, ký kết giao ước
· Chỉ đạo điểm (đối với các phong trào có quy mô lớn, thời gian dài)
· Phân công hướng dẫn
· Phân công kiểm tra,  giám sát, nhắc nhở, động viên
· Sơ kết, tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm





	Khen thưởng
· Tập thể, cá nhân tiêu biểu
· Phát hiện, biểu dương, nhân rộng tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến



Thứ bảy. Công tác sơ kết, tổng kết,  khen thưởng phong trào
Sơ, tổng kết phong trào thi đua là một nhiệm vụ quan trọng trong thực hiện phong trào thi đua của nhà trường. Các phong trào thi đua cần được kiểm tra, sơ kết, tổng kết, đánh giá đúng những kết quả đã đạt được, chỉ ra những mặt còn tồn tại, hạn chế và hướng khắc phục. Qua đó rút ra cách làm hay, kinh nghiệm tốt để bồi dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến đồng thời phát hiện gương người tốt, việc tốt  để đề xuất khen thưởng kịp thời nhằm động viên khuyến khích mọi người cùng tham gia. Thực tế cho thấy, nhiều đơn vị chưa coi trọng công tác hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc, sơ, tổng kết; chưa đầu tư đúng mức cho phong trào thi đua; chưa tạo được sự phối hợp, liên kết của các đơn vị trong trường, từ đó hạn chế tính linh hoạt, chủ động và hiệu quả của các phong trào thi đua.
Bên cạnh những kết quả đạt được từ phong trào thi đua cần phải mạnh dạn nhìn nhận đánh giá đúng thực chất những vấn đề tồn tại, yếu kém trong công tác thi đua, khen thưởng để rút kinh nghiệm và khắc phục kịp thời những thiếu sót. Việc đánh giá không sát, không đúng, né tránh sự thật sẽ là trở ngại rất lớn trong quá trình tổ chức phong trào thi đua; hậu quả của việc chạy theo thành tích là rất khó lường.
Khi tiến hành đánh giá sơ, tổng kết phong trào thi đua, cần coi trọng việc phát hiện, lựa chọn những nhân tố mới, những điển hình tiên tiến, những gương người tốt, việc tốt hoặc các tập thể, cá nhân lập được thành tích xuất sắc, thành tích đột xuất trong các phong trào thi đua để động viên khen thưởng kịp thời, đồng thời nêu gương, giáo dục và tạo sự lan tỏa trong tập thể nhà trường. Quan tâm khen thưởng cho đối tượng là các tập thể nhỏ, người trực tiếp giảng dạy, tham gia hoạt động giáo dục, công tác quản lý…. Quan tâm khen thưởng đến những cá nhân có hoàn cảnh khó khăn nhưng đã có nỗ lực tham gia tốt, đầy dủ và đạt được những thành tích tiêu biểu được tập thể tôn vinh.
Các tập thể, cá nhân có nhiều thành tích tham gia phong trào thi đua cần được Hội đồng thi đua khen thưởng nhả trường đề xuất cấp có thẩm quyền xét khen thưởng và đề nghị khen thưởng theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. Việc khen thưởng chính xác, kịp thời sẽ có tác dụng nêu gương và tác động tích cực đến phong trào thi đua góp phần vào thành tích chung của nhà trường xây dựng nhà trường phát triển một cách bền vững xứng ngang tầm các nước trong khu vực./.
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